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Circulaire N° 34/2007

Aux: Commissaires Internationaux

Crise institutionnelle de l'OMMS

Chers collègues,

Nous nous référons à la Circulaire N° 33/07, datée du 2 novembre 2007, intitulée "Crise 
institutionnelle de l'OMMS", signée par Eduardo Missoni, et plus particulièrement à son dernier 
paragraphe qui dit: Afin de s'attaquer à cette situation, les membres du CMS se réuniront de 
manière exceptionnelle au Caire, en Egypte, le 12 novembre. Vous serez informés de la suite des 
événements.

La réunion du Comité Mondial du Scoutisme (CMS) a eu lieu comme prévu. Dix des quatorze 
membres votants du CMS, y compris Eduardo Missoni, y ont pris part; les quatre membres qui 
n'étaient pas en mesure de participer ont donné leurs procurations à d'autres membres qui étaient 
présents.

A l'issue d'un long débat, souvent difficile, le CMS a pris un certain nombre de décisions. Ces 
décisions ont été prises par consensus; à aucun moment un vote n'a été demandé ou n'a été 
nécessaire. Ci-dessous, vous trouverez une synthèse de ces décisions.

Le CMS a reconnu que les lettres qui avaient été reçues d'un groupe d'Organisations scoutes 
nationales (OSN), du Président de la Fondation du Scoutisme Mondial (FSM), des Boy Scouts of 
America (BSA) et du Conseil des Guides et Scouts de Suède, de même que celles d'autres OSN 
exprimant un point de vue contraire, contiennent toutes des préoccupations légitimes qui 
requièrent l'attention du CMS et, plus globalement, de la Conférence Mondiale du Scoutisme. 

En même temps, le CMS a déploré dans des termes très forts les actions et requêtes unilatérales 
qui ont été faites par les BSA et le Conseil des Guides et Scouts de Suède demandant la démission 
du Secrétaire Général (SG) et qui ont mis l'avenir de l'Organisation Mondiale en danger.  

Le CMS a reconnu qu'Eduardo Missoni est un Scout dévoué qui s'est engagé pleinement pour 
l'Organisation Mondiale dans son rôle de Secrétaire Général et a bénéficié du soutien solide du CMS 
durant ses années de service. 

Après avoir examiné toutes les voies possibles pour résoudre cette crise avec les divers acteurs, le 
CMS, confronté à la situation économique critique et ses conséquences légales et pénales au niveau 
de la structure opérationnelle de l'OMMS, a estimé qu'il n'y avait pas d'autre alternative que 
d'entreprendre le processus suivant:

1. de décider, avec un profond regret et tenant compte de la décision du SG de ne pas 
démissionner, de négocier avec lui son départ en tant que Secrétaire Général. Ceci inclut le 
transfert du pouvoir exécutif à dater du 12 novembre et des fonctions de représentation externe 
à partir du 30 novembre 2007.

2. de s'engager à entrer dans un processus de dialogue en profondeur avec le Président et le 
Conseil de la FSM pour chercher des solutions aux problèmes qui divisent actuellement la FSM 
et l'OMMS, notamment dans les domaines de la gouvernance et de la transparence des deux 
côtés; le CMS attend un engagement analogue de la FSM pour remplir sa part dans ce dialogue 
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et la recherche de solutions au sein des deux organes, qui formeront la base d'un engagement 
renouvelé de partenariat entre la FSM et l'OMMS au début du second centenaire du Scoutisme

3. de s'engager à entreprendre un processus de résolution de problèmes du même genre avec les 
BSA et d'autres OSN pour résoudre les questions qui sont source de division, afin d'entrer dans 
une 'alliance' renouvelée qui assurera que les problèmes, lorsqu'ils surgiront à l'avenir, seront 
abordés rapidement, en toute transparence, et exclusivement par les voies démocratiques et 
constitutionnelles adéquates de l'OMMS

4. d'inviter, en conséquence, la FSM, les BSA et le Conseil des Guides et Scouts de Suède à 
financer ensemble les coûts associés au départ du Secrétaire Général et au processus de 
recrutement d'un nouveau SG et de leur demander de le faire sans interférer en aucune 
manière dans ce processus afin d'assurer l'indépendance du CMS et de l'OMMS dans la gestion 
de cet aspect fondamental de leur compétence constitutionnelle

5. de s'engager à traiter toutes les questions soulevées par l'actuelle crise constitutionnelle à 
temps pour la Conférence Mondiale du Scoutisme en Corée, en collaboration avec le Groupe de 
travail sur le réexamen de la Gouvernance et en toute transparence envers toutes les OSN, afin 
d'être en mesure d'apporter des propositions à la Conférence Mondiale du Scoutisme pour 
remédier aux déficiences structurelles et autres qui ont été identifiées, de telle manière qu'une 
réponse satisfaisante soit apportée aux questions soulevées par toutes les OSN qui se sont 
exprimées, et spécialement celles qui ont sollicité une réunion en préparation de la Conférence 
de Corée.

6. d'en appeler à tous les acteurs dans ce processus pour déployer un maximum d'efforts en vue 
de préserver l'image et l'intégrité du Scoutisme Mondial dans le monde au sens le plus large du 
terme. 

Ensuite, le CMS a désigné Luc Panissod, jusque-là Secrétaire Général Adjoint et Directeur Exécutif, 
Gestion Générale, comme Secrétaire Général ad interim jusqu'au moment où un nouveau 
Secrétaire Général sera nommé.

Le CMS est confiant que les décisions qu'il a prises résoudront le problème financier immédiat et 
assureront la survie du BMS en tant que structure opérationnelle au service de toutes les OSN. Le 
CMS admet, toutefois, que les raisons à la base de la crise institutionnelle actuelle doivent encore 
être traitées et résolues. C'est la raison pour laquelle le CMS a mis l'accent dans ses décisions sur 
la nécessité d'un dialogue en profondeur et d'une résolution des problèmes impliquant les 
principaux acteurs.

L'équipe du BMS à Genève et dans tous les Bureaux régionaux a passé par un niveau de déstabi-
lisation sans précédent au cours des dernières semaines et nous nous efforcerons de reprendre 
notre "travail habituel" et de restaurer la sérénité nécessaire à une performance de haute qualité.

L'ensemble du personnel du BMS s'engage à poursuivre son travail avec assiduité pour soutenir le 
CMS dans son engagement à aborder toutes les questions soulevées par la crise institutionnelle 
actuelle à temps pour la Conférence Mondiale du Scoutisme en Corée, de telle sorte qu'une réponse 
satisfaisante puisse être apportée aux problèmes soulevés par toutes les OSN qui se sont 
exprimées.

En conclusion, et pour les mois à venir jusqu'à la Conférence de Corée, nous faisons appel à la 
bonne volonté et à l'esprit scout de tous les acteurs dans cette crise, afin de poursuivre le débat 
dans le calme et de manière objective, pour aider à rétablir la tranquillité et la paix, ainsi que pour 
montrer leur soutien, de sorte qu'ensemble nous puissions travailler à la réunification de notre 
Mouvement qui a récemment été si dangereusement divisé et menacé.

Bien à vous dans le Scoutisme.

Herman Hui Luc Panissod
Président, Secrétaire Général ad interim
Comité Mondial du Scoutisme OMMS


